
 

Das Projekt „ARRIVO BERLIN Übungswerkstätten“ wird von der Berliner Senatsverwaltung für 

Integration, Arbeit und Soziales gefördert. 

Wir sind Teil der Dachmarke ARRIVO BERLIN www.arrivo-berlin.de 

 

 

ARRIVO BERLIN ist eine Ausbildungs- und Berufsinitiative zur 

Integration von geflüchteten Menschen in den Berliner Arbeitsmarkt. 

Ziel ist es, zum einen etwas gegen den akuten Fachkräftemangel und 

die hohe Zahl an unbesetzten Lehrstellen in Berliner Betrieben zu tun, 

zum anderen geflüchteten Personen berufliche Integration zu 

ermöglichen.  

Die ARRIVO BERLIN Übungswerkstätten sind eines von zehn 

Projekten, die unter der Dachmarke ARRIVO BERLIN 

zusammengefasst werden. Wir bieten unseren Teilnehmenden ein 

modulares Orientierungsangebot im Bereich Handwerk und vermitteln 

sie anschließend in betriebliche Ausbildungen oder Arbeitsplätze. 

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann sende uns deine Bewerbungsunterlagen (gerne inkl. Portfolio) bis 
spätestens 31.01.2019 per Mail an n.castro@s27.de (Anhänge dürfen 4MB nicht überschreiten). 

Wir behalten uns vor, bereits vor Ablauf der Frist erste Bewerbungsgespräche zu führen. 

Ansprechpartnerin ist Nicole Salvador Castro // Telefon: +49 (0)30 / 695089-00 / www.arrivo-uebungswerkstaetten.de 

 
 

 

 

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Eine*n Mitarbeiter*in für den Bereich Werkstatt/Berufspraxis (28 h/Woche) 

 

Deine Aufgaben: 

- Unterstützung des Werkstattleiters bei der Konzeption und Durchführung von berufsorientierenden 
Einführungsworkshops 

- Anleitende Tätigkeit und zielgruppenorientierte Vermittlung von theoretischem und praktischem 
handwerksrelevanten Wissen 

- Einführung der Teilnehmenden in die Bereiche Werkzeuglehre, Zeichen- und Messtechniken, Materialkunde, 
Sicherheit am Arbeitsplatz und Vermittlung berufsrelevanter Soft Skills 

- Unterstützung bei der Entwicklung von Produkten und didaktischen Werkstücken 
 

Wir erwarten: 

- Abgeschlossene Berufsausbildung im Handwerk und/oder mehrjährige praktische Erfahrung in mindestens 
einem Handwerksbereich und -unternehmen (vorzugsweise im Werkbereich Holz)  

- Erfahrung in der eigenständigen oder auftragsgebundenen Entwicklung und Umsetzung von Werkstücken 
(gerne in den Bereichen Design, Restauration, etc.) 

- Hohe interkulturelle Kompetenz im Umgang mit der Zielgruppe 
- Selbstständige und organisierte Arbeitsweise 
- Gute Kommunikationsfähigkeit und hohe Belastbarkeit  
- Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

 
Wünschenswert: 

- Erfahrung mit didaktischen/anleitenden Tätigkeiten  
- Erfahrung in der Arbeit mit Geflüchteten 

 
Wir bieten: 

- Ein angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team 
- Spannende Aufgaben und einen interessanten Arbeitsalltag 
- Angemessene Vergütung 

http://www.arrivo-berlin.de/
mailto:n.castro@s27.de
http://www.arrivo-uebungswerkstaetten.de/

