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Die S27 – Kunst und Bildung in Berlin-Kreuzberg versteht sich als Kunstlabor für Menschen, die die 

Welt verändern wollen. Unser internationales Kulturhaus widmet sich seit über dreißig Jahren der 

kulturellen und politischen Bildung von jungen Menschen. In Zusammenarbeit mit Kunst- und 

Kulturschaffenden aller Sparten, mit Handwerker*innen und Wissenschaftler*innen entwickeln wir 

innovative Bildungskonzepte, die auf die schöpferischen Qualitäten und kreativen 

Veränderungspotentiale von jungen Menschen setzen.  

Unsere Programme bieten jungen benachteiligten Menschen den Raum, Selbstwirksamkeit 

und Gestaltungsfähigkeiten zu entwickeln. Das JUNIORWERK ist Teil des Projekts 

Bildungsmanufaktur - einer Werkschule zur Stabilisierung und Berufsorientierung. JUNIORWERK 

schafft Vermittlungsperspektiven und versteht Integration als zweiseitigen Prozess: Unternehmen 

werden aktiv in Matchingprozesse eingebunden, um Bedarfe frühzeitig abzugleichen und nachhaltige 

Perspektiven zu schaffen.  

Die Initiative JUNIORWERK reagiert auf akuten Fachkräftebedarf und wachsende 
Perspektivlosigkeit geflüchteter Jugendlicher. Viele sind unbegleitet, mit brüchigen Bildungsbiografien 
und ohne passende Angebote, die psychosoziale Stabilisierung und Orientierung im neuen Leben 
leisten – die Folge sind Abbruch von Bildungs- und Ausbildungsprogrammen und Stagnation. 
JUNIORWERK überwindet u.a. sprachliche Hürden, für die herkömmliche Regelsysteme keine 
Lösungen haben. 
 

WIR SUCHEN ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT EINE*N MITARBEITER*IN FÜR DEN 

BEREICH SOZIALARBEIT IM JUNIORWERK // 35 H/WOCHE 

 

DEINE AUFGABEN:  
- Fallbezogene Begleitung und Unterstützung der Projektteilnehmenden in Vorbereitung auf die 

duale Ausbildung und währenddessen 

- Organisation von Praktika und Matching: Vorbereitung und Durchführung von Matching-

Terminen mit Ausbildungsbetrieben, engmaschige Begleitung von Praktika etc.  

- Klient*innenzentrierte Beratung in sozialen, asyl- und aufenthaltsrechtlichen Angelegenheiten 

- Aufnahme und Falldokumentation (z. B. Aktenführung, Erstgespräch, Tabellenführung etc.)  

- Kommunikation mit bzw. Begleitung zu Unternehmen, Behörden, Bildungsträgern und 

Anwält*innen  

- Funktionale Zusammenarbeit mit anderen, an der Einmündung in den Arbeitsmarkt beteiligten 

Akteuren und Projektpartner*innen (Berufsschulen, Bundesagentur für Arbeit, 

Ansprechpartner*innen aus der Senatsverwaltung) 
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FACHLICHES PROFIL: 
- Abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen Arbeit oder ein vergleichbarer Abschluss 

bzw. vergleichbare berufliche Kompetenzen  

- Solide Kenntnisse in den Bereichen Asyl- und Aufenthaltsrecht sowie in der Beantragung von 

Sozialleistungen sind von Vorteil 

- Kenntnisse der Berliner Berufsbildungs- sowie der handwerklichen Ausbildungslandschaft und 

der Berufswegeplanung sind von Vorteil 

- Erfahrungen in der Begleitung von jungen Erwachsenen/Geflüchteten 

- Hohe interkulturelle Kompetenz 

- Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  

- Sprachkenntnisse in Arabisch und Türkisch sind von Vorteil 

PERSÖNLICHES PROFIL: 
- Selbstständige und organisierte Arbeitsweise 

- Gute Kommunikationsfähigkeit, ausgeprägtes Empathievermögen und Belastbarkeit 

- Schnelle Auffassungsgabe und lösungsorientiertes Handeln 

- Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

- Motivation, ein dynamisches Team mitzuprägen und zu gestalten 

- Hohe Flexibilität, das fachliche Profil der Stelle weiterzuentwickeln 

- Bereitschaft für konzeptionelle Arbeit sowie Freude an kreativen und individuellen Lösungen 

DEINE MÖGLICHKEITEN BEI UNS: 

- Mitarbeit in einem interkulturellen und interdisziplinären Team von Sozialarbeiter*innen, 

Künstler*innen, Designer*innen, Deutschlehrer*innen, Bildungsbegleiter*innen und 

Akteur*innen der kulturellen Bildung  

- Kennenlernen verschiedener Projektformate und projektübergreifender Teamstrukturen der 

S27 – Kunst und Bildung 

- Vergütung angelehnt an TV-L 9 

- Projektbezogene Befristung der ausgeschriebenen Stelle zunächst bis Ende 2026. Eine 

Verlängerung wird angestrebt.  

 

Im Rahmen einer freiwilligen Selbstauskunft im Dezember 2024 gaben 57% unseres Teams an, eine 

internationale Biografie zu haben. 59% sind weiblich. Wir möchten Personen mit Fluchtbiografie, die 

über Weiterbildungen sowie über Berufserfahrung im sozialen Bereich verfügen, ausdrücklich 

ermuntern, sich zu bewerben. Wir freuen uns ebenso über Bewerbungen von Personen of Color, 

Sinti*/Roma*, Schwarzen Menschen, nicht-binären, intergeschlechtlichen und trans* Personen und 

über Bewerbungen von Menschen, die aufgrund ihres Alters, sozialen Status oder einer Behinderung/ 

chronischen Krankheit benachteiligt werden. Wir fördern die berufliche Gleichstellung. 
 

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann sende uns deine Bewerbungsunterlagen in einer Datei als 

PDF bis spätestens 15.02.2026 per Mail an bewerbung@s27.de. 

 

Wir behalten uns vor, bereits vor Ablauf der Frist erste Bewerbungsgespräche zu führen. 

Ansprechpartnerin ist Franziska Hartmann // Telefon: +49 (0)30 / 617767-330  

 
Wir weisen darauf hin, dass wir etwaige Kosten, die im Zusammenhang mit dem Vorstellungsgespräch entstehen, leider nicht 

übernehmen. 

mailto:bewerbung@s27.de

