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Die S27 – Kunst und Bildung in Berlin-Kreuzberg versteht sich als Kunstlabor für Menschen, die die 

Welt verändern wollen. Unser internationales Kulturhaus widmet sich seit über dreißig Jahren der 

kulturellen und politischen Bildung von jungen Menschen. In Zusammenarbeit mit Kunst- und 

Kulturschaffenden aller Sparten, mit Handwerker*innen und Wissenschaftler*innen entwickeln wir 

innovative Bildungskonzepte, die auf die schöpferischen Qualitäten und kreativen 

Veränderungspotentiale von jungen Menschen setzen.  

 

Die Ausbildungsinitiative BIAG ist ein Zusammenschluss aus Einzelhandelsunternehmen, 

Wirtschaftsverbänden, Berufsschulen, Verwaltung und der freien Jugendhilfe. In der S27 ist sie unter 

dem Titel JUNIORWERK angesiedelt, als ein Modul des Projekts Bildungsmanufaktur - einer 

Werkschule zur Stabilisierung und Berufsorientierung, die jungen benachteiligten Menschen den 

Raum bietet, Selbstwirksamkeit und Gestaltungsfähigkeiten zu entwickeln. JUNIORWERK schafft 

Vermittlungsperspektiven in die Berufswelt des Einzelhandels und versteht Integration dabei als 

zweiseitigen Prozess: Unternehmen werden aktiv in Matchingprozesse eingebunden, um Bedarfe 

frühzeitig abzugleichen und nachhaltige Perspektiven zu schaffen.  

 
Das JUNIORWERK reagiert auf akuten Fachkräftebedarf und wachsende Perspektivlosigkeit 
geflüchteter Jugendlicher. Viele sind unbegleitet, mit brüchigen Bildungsbiografien und ohne 
passende Angebote, die psychosoziale Stabilisierung und Orientierung im neuen Leben leisten – die 
Folge sind Abbruch von Bildungs- und Ausbildungsprogrammen und Stagnation. JUNIORWERK 
überwindet u.a. sprachliche Hürden, für die herkömmliche Regelsysteme keine Lösungen haben. 
 

Hiermit bekunden wir die interne Absicht zur Schaffung und Besetzung der Position 

 

MITARBEITER*IN FÜR DEN BEREICH DIGITALE MEDIENDIDAKTIK (20 H/WOCHE), 

 

um die modellhafte Entwicklung einer Lern-App voranzutreiben. Wir suchen vorbehaltlich der 

endgültigen Klärung zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein*n engagierte*n Mitarbeiter*in mit fundierten 

methodischen Kenntnissen und der Motivation, technische Strategien zur erfolgreichen Erlangung 

eines Ausbildungsabschlusses für eine internationale junge Zielgruppe auf ihre Wirksamkeit zu 

überprüfen. Arbeitgeberin ist voraussichtlich die S27 – Kunst und Bildung. Der Arbeitsort befindet sich 

am Standort Schlesische Straße 27b sowie an den mitwirkenden Berufsschulen. Die Vergütung wird 

angelehnt an TV-L 9. Die Stelle wird zunächst für die Dauer eines Jahres befristet. Eine Verlängerung 

wird angestrebt.  
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AUFGABENPROFIL (vorläufig): 

- Begleitung der App-Entwicklung mit Fokus auf mediendidaktische Gestaltung, Erprobung, 

Implementierung und Evaluation 

- Lern- und Anwendungsbegleitung mit einer ersten Pilot-Gruppe: ca. 40 junge Geflüchteten in 

Einzelhandels-Ausbildungen (GER-Level A2) 

o Konzeption und Umsetzung von Schulungsformaten (sowohl Gruppen- als auch 

Einzelformate in der Berufsschule oder aufsuchend im Ausbildungsbetrieb) 

o Vorstellung und Einführung in die Lernapp 

o Follow-Up: Überprüfung des Lernfortschritte; Supervision und Controlling der 

regelmäßigen Anwendung 

- Koordinierende Information und Beratung aller am Entwicklungsprozess beteiligter Akteure: 

o Schnittstelle Anwendergruppe-Entwicklerteam:  

▪ Regelmäßiges Feedback über User-Experience an das App-Entwicklerteam 

▪ Mitwirkung bei der Definition von Lernzielen 

▪ Didaktische Beratung 

▪ Zielgruppenanalyse 

▪ Methodenauswahl und Interaktivität 

▪ Konzeption (z. B. Storytelling, Gamification) 

▪ Evaluation 

o Feedback an das Projekt JUNIORWERK und die Berufsschule über individuelle 

Hürden und Lernfortschritte der Teilnehmenden sowie Regelmäßigkeit der Teilnahme 

o Erfolgskontrolle mit allen beteiligten Stakeholdern 

 

FACHLICHES PROFIL: 

- Abgeschlossenes Studium der Mediendidaktik, Medienpädagogik, Erziehungswissenschaften, 

Bildungswissenschaft oder eine vergleichbare Qualifikation bzw. vergleichbare berufliche 

Kompetenzen 

- Kenntnisse der Berliner Berufsbildungslandschaft (insbesondere im Bereich Einzelhandel) 

sind von Vorteil 

- Pädagogisches und methodisches Verständnis 

- Grundlegendes Technikverständnis im Bereich Apps/Lernmedien 

- Hohe interkulturelle Kompetenz  

- Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (weitere Sprachkenntnisse sind 

von Vorteil) 

- Erfahrungen in der Anwendung Einfacher Sprache 

 

PERSÖNLICHES PROFIL:  

- Selbstständige und organisierte Arbeitsweise  

- Zielgruppengerechte Kommunikation und adressatengerechte Aufbereitung 

- Kooperationsfähigkeit, Moderationskompetenz und Networking 

- Schnelle Auffassungsgabe und lösungsorientiertes Handeln  

- Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein  

 

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann sende uns gerne eine kurze formlose Mail mit Hinweisen auf 

deine fachliche Eignung und Verfügbarkeit an bewerbung@s27.de. Für die Dauer der Veröffentlichung 

dieser Absichtserklärung auf unserer Website nehmen wir Interessenbekundungen entgegen. Sobald 

die Finanzierung der Position sowie die Rahmenbedingungen geklärt sind, werden wir fachlich 

geeignete Interessent*innen auffordern, ihre Bewerbungsunterlagen einzureichen. 

Ansprechpartnerin: Franziska Hartmann // Telefon: +49 (0)30 / 617767-330  

mailto:bewerbung@s27.de

